
COMUNE DI TERME VIGLIATORE
PROVINCIA DI MESSINA

Area Amministrativa

Codice Avviamento Postale: 98050
Codice Fiscale: 00158240838

TEL.: 090 / 9700336
Fax: 090 9700396

Allegato”1”alla determina del Responsabile dell'Area Amministrativa                                

Oggetto:indizione bando di selezione pubblica per la formazione di una graduatorie,alla quale 

attingere per l'avvio di operai  qualificati e/o specializzati di cat.B1 da utilizzare nei cantieri di lavoro che 

si andranno ad istituire ai sensi della L.R. n.6 del 14-05-2009. 

                                    IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

VISTA  la delibera di  G.M. n.105 del 23-04-2010 con la quale si è provveduto a dare mandato al 

responsabile dell'Area Amministrativa di avviare le procedure selettive per la formulazione delle 

graduatorie per le assunzioni a tempo determinato degli operai qualificati e/o specializzati  di cat.B1 ( da 

utilizzare nei cantieri di lavoro per disoccupati che si andranno ad istituire ai sensi della L.R. n.6 del 14-

05-2009 );
“MURATORI”- “CARPENTIERI”-”FERRAIOLI”-”IDRAULICI”-”ELETTRICISTI”

VISTO il CCNL concernente il nuovo ordinamento professionale del comparto delle AA.LL. Sottoscritto 

il 31-03-1999; 

VISTO il CCNL del 31-07-2009;

VISTA la L.R. n. 15/2004;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2005 pubblicato sulla GURS 29 aprile 2005

n.18 concernente i criteri per la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli, di cui

all'art.49 della L.R. n.15/2004;    

RENDE NOTO

ART.1 – INDIZIONE BANDO DI SELEZIONE 

Ai sensi dell'art.49 della L.R. n. 15/2004, è indetta una selezione pubblica per soli titoli per la formazione 
di una graduatoria ai fini dell'assunzione a tempo determinato delle seguenti figure professionali 
-Categorie B1- da utilizzare nei cantieri  per disoccupati che si andranno  ad istituire

--operai specializzati e/o qualificati –profilo professionale come in oggetto:

Essendo richiesta una specifica professionalità, il candidato  sarà sottoposto ad una prova pratica di 
idoneità.
Al personale che sarà assunto,sarà attribuito il trattamento economico previsto per la categoria  B1-



posizione economica B1- del vigente CCNL del Comparto delle Regioni ed AA.LL, ivi comprese 

l'indennità di comparto, la tredicesima mensilità, l'assegno per il nucleo familiare, nonché ogni altro 

emolumento,  se ed in quanto dovuto.

I predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste per legge.

ART. 2-- REQUISITI RICHIESTI

Per essere ammessi alla selezione, è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) STATO DI DISOCCUPAZIONE

2) DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA' PRESSO IL CENTRO PER L'IMPIEGO 

COMPETENTE

3) ASSOLVIMENTO DELL'OBBLIGO SCOLASTICO

4) POSSESSO DELLA QUALIFICA  RICHIESTA

5) CITTADINANZA ITALIANA O DI ALTRO STATO DELL'UNIONE EUROPEA

6) ETA' NON INFERIORE A 18 ANNI E NON SUPERIORE A 65

7) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI

8) IDONEITA' FISICA ALLE MANSIONI DEL PROFILO ALLA CUI ASSUNZIONE SI 

CONCORRE (ESSA SARA' ACCERTATA  DIRETTAMENTE) 

DALL'AMMINISTRAZIONE 

9) NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPENSATI DA UNA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE

10) NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI CHE INIBISCANO L'ACCESSO AL 

PUBBLICO IMPIEGO   

11) ESSERE IN POSIZIONE REGOLARE  NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI DI LEVA 

(solo per i candidati di sesso maschile)

12) I PREDETTI REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA 

DEL TERMINE STABILITO DAL BANDO PER LA PRESENTAZIONE DELLA 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ART.3- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I concorrenti alla selezione devono presentare domanda di partecipazione,in carta libera in  busta 

chiusa e sigillata sui lembi di chiusura, secondo lo schema allegato “A” al presente bando. La 

domanda sarà indirizzata al Responsabile dell'Area Amministrativa del Comune di Terme 

Vigliatore - entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 

bando all'albo pretorio del Comune e sul sito internet dello stesso 

(www.comune.termevigliatore.me.it) .Sull'esterno della busta sarà indicata la seguente 

dicitura”Domanda di partecipazione alla selezione per l'assunzione a tempo determinato di operai 

qualificati e/o specializzati -profilo professionale ….............. (specificare qualifica)categoria B1-



La domanda dovrà pervenire a mezzo di raccomandata a. r. ovvero potrà essere presentata 

direttamente presso l'Ufficio  protocollo del Comune .Nel caso che la domanda venga recapitata a 

mezzo del servizio postale, faranno fede  il timbro e la data dell'ufficio postale accettante; ove il 

termine scada in giornata festiva ,lo stesso viene prorogato al promo giorno feriale successivo.

           NELLA DOMANDA IL CONCORRENTE DOVRA' DICHIARARE SOTTO LA PROPRIA 

RESPONSABILITA' :

-Cognome,nome,luogo e data di nascita;

-Titolo di studio richiesto per l'amministrazione,con l'indicazione della data di    conseguimento 

dell'istituto e della votazione conseguita;

-il possesso della cittadinanza italiana;

-l'iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza o i motivi i motivi della mancata 

iscrizione o cancellazione;

-di non avere riportato condanne penali;

-di non avere condanne penali in corso;

-di non essere stati destituiti o dispensati da una pubblica amministrazione;

-il possesso all'idoneità fisica all'impiego;

-la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (se candidato di sesso maschile);

-lo stato di disoccupazione;

-di avere presentato dichiarazione  di disponibilità presso il Centro per l'Impiego competente  

-di risiedere nel Comune di Terme Vigliatore,ove si svolgono i lavori,o in subordine, in uno degli 

altri comuni ricadenti nell'ambito del Centro per l'Impiego che lo comprende.

-di essere in possesso della qualifica di muratore (a seconda dell'assunzione alla quale si 

concorre).Si precisa che sarà presa in considerazione la certificazione attestante il possesso della 

qualifica, sia rilasciata da enti pubblici sia da soggetti privati;in quest'ultimo caso la 

documentazione prodotta sarà sottoposta alla verifica da parte del Centro per l'Impiego.

-l'indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni relative alla selezione e le 

eventuali variazioni dello stesso  recapito;

-il consenso al trattamento dei propri dati personali; 

Alla domanda sarà allegato l'elenco, datato e firmato,dei documenti prodotti.

La domandina deve essere sottoscritta dal candidato e la firma non deve essere autenticata.

ART. 4-TITOLI VALUTABILI

i titoli valutabili sono:

-Titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione (assolvimento obbligo scolastico)

il punteggio è cosi attribuito:

-diploma di scuola media inferiore-punti20

-diploma di licenza elementare-punti 15



i titoli di cui sopra non si sommano.

-Corsi di formazione professionale con attestato di superamento di esami finali, organizzati da 

enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti ,di durata non inferiore a mesi tre:

punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di 30 punti. Saranno valutati solo i corsi di 

formazione inerenti al profilo professionale messo a selezione.

-Servizio prestato presso enti pubblici :

servizio prestato in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese 

fino a un  massimo di 20 punti.

servizio prestato in qualifica professionale corrispondente,punti 0,15 per ciascun mese fino ad un 

massimo di 30 punti.

I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili.

-Il servizio militare prestato è valutato come se fosse prestato in area professionale 

corrispondente a quella del posto cui si concorre.

-Eventuali titoli che danno la preferenza a parità di punteggio 

(minore età – maggior carico familiare)

i predetti titoli devono essere prodotti in uno dei seguenti modi :

in originale;

in copia autenticata;

mediante autocertificazione secondo lo schema di cui all'allegato”B”.

ART.5-GRADUATORIA

            Il Responsabile dell'Area Amministrativa, procederà alla valutazione dei titoli, alla formulazione 

ed approvazione delle graduatorie, applicando i criteri previsti  dal Decreto Presidenziale del 

05/04/2005 e dalla L.R.  n  15/2004 art.49;

La selezione verrà fatta fra i residenti iscritti nelle liste di collocamento nell'ambito del Centro per 

l'Impiego di riferimento,  con priorità nei soggetti che risiedono nel Comune di Terme 

Vigliatore .Seguendo in ordine di priorità,i soggetti iscritti nelle liste di collocamento nell'ambito 

dello stesso      centro dell'impiego di riferimento per ultimi saranno presi in considerazione i 

soggetti residenti in altri comuni ed iscritti nelle liste di collocamento di altri Centri per l'Impiego 

e, in tal caso, si applicherà ilcriterio della minore distanza fra il luogo delle attività e il comune di 

residenza.

In caso di parità di punteggio avrà precedenza il concorrente di più giovane età.In caso di ulteriore 

parità avrà precedenza il concorrente con il maggior carico familiare.

I requisiti richiesti nel presente bando dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.



           Ai sensi del comma 3 dell' art.49 della L.R.  N 15/2004 i lavoratori assunti con contratto di lavoro 

a tempo determinato mantengono la posizione rivestita nell'ambito delle  graduatorie ed  hanno 

diritto, in conformità alle previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla riassunzione presso le 

amministrazioni per lo svolgimento delle medesime mansioni di carattere stagionale e ricorrente, 

entro l'arco temporale di 12 mesi dalla cessazione del precedente rapporto di lavoro, purchè 

facciano valere tale diritto entro tre mesi dalla medesima cessazione.

ART.6-ESLUSIONE DALLA SELEZIONE

Comporteranno l'esclusione dal concorso in quanto non regolarizzabili:

--- Il difetto dei requisiti richiesti;

--- L'omissione o l'incompletezza delle generalità e delle dichiarazioni richieste dal bando di 

concorso; 

--- Il mancato rispetto dei termini di spedizione della domanda;

--- La generica dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando di 

concorso.

ART.7-NOMINA VINCITORI

L'Amministrazione procederà all'assunzione seguendo l'ordine della graduatorie sulla base del 

criterio di priorità, di cui al superiore art.5 Il candidato nominato per l'assunzione sarà invitato, 

con lettera di nomina, a presentare  nel termine assegnato i documenti comprovanti il possesso dei 

requisiti generali e speciali richiesti dal presente bando e i titoli che concorrono alla formazione 

della graduatoria.

             

            L'assegnazione al cantiere di lavoro avverrà su formale opzione dei concorrenti in ordine di 

graduatorie.

All'assunzione si procederà,previa stipula del contratto individuale di lavoro, a tempo determinato 

con le modalità e procedure previste dal vigente CCNL del comparto Regioni ed Autonomie 

Locali.

Tutte le informazioni e i dati personali dell'aspirante al concorso verranno utilizzati al solo scopo 

dell'espletamento delle operazioni di selezione.

Per quanto non espressamente contemplato dal presente avviso saranno applicate le norme vigenti 

in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio....................................

del Comune di Terme Vigliatore –Piazza..........................-tel..........................



ART.8-NORME FINALI

Il Comune non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente 

da mancata indicazione del recapito da parte del candidato ovvero di tardiva comunicazione di 

cambio di indirizzo.

La presentazione della domanda implica l'accettazione  incondizionata di tutte le norme in esso 

contenute.

L'ente garantisce pari opportunità fra uomini e donne ai fini dell'accesso al lavoro,di cui alla legge 

n. 125/1991,come previsto dall'art.61 del D.Lgs .  N 29/93 

ART.9-ALLEGATI

Il presente bando di selezione contiene i seguenti allegati, che dello stesso fanno parte integrante e 

sostanziale:

1. SCHEMA DI DOMANDA --”A”

2. MODELLO AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI--”B”

      

        

                                                                                                               IL RESPONSABILE 

DELL'AREA AMMINISTRATIVA

                                                                                                               Dott.ssa Materia Tindara

   

 


